DR.-DITTRICH-SCHULE 6 PEGNITZ

Sonderpadagogisches Forderzentrum
mit Schulvorbereitender Einrichtung und Mobilen Diensten
Roseggerstralle 18
91257 Pegnitz
Tel.:09241/3321 oder 09241/992578
Fax: 09241/992577
E-Mail: dr.-dittrich-schule@t-online.de
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Schuldaten

Die Dr.-Dittrich-Schule (DDS) ist ein Privates Sonderpadagogisches Forderzentrum
mit Schulvorbereitender Einrichtung (SVE) und Mobilen Sonderpadagogischen
Diensten (MSD).

Trager der Schule ist der Verein ,Hilfe fur das behinderte Kind e.V.", Pegnitz.

Vorsitzender des Vereins ist der Burgermeister der Stadt Pegnitz, Herr Manfred
Thummler.

Die Geschafte des Vereins werden vom Kreiskammerer, Herrn Horst Hager, im
Landratsamt Bayreuth geflhrt.

Schulaufsichtlich ist die DDS der Regierung von Oberfranken zugeordnet.

Der Tragerverein wurde im Jahre 1969 gegrindet. Die DDS nahm ihren Betrieb im
neu errichteten Schulzentrum mit Beginn des Schuljahres 1972/73 auf.



,Saulen” der DDS

Schulvorbereitende Einrichtungen in Pegnitz und Creul3en (SVE)
Zwei Gruppen mit bis zu 11 Kindern

Diagnose und- Férderklassen (DFK)

Drei Klassen in den Klassenstarken zu jeweils etwa 10 — 14 Schiulern
Klassen zur individuellen Lernforderung (Klassen 3-6)

Vier Klassen mit derzeit 55 Schilern

Sonderpadagogische Diagnose- und Werkstattklassen (Klassen 7-9)
Derzeit zwei kombinierte Klassen mit etwa 28 Schilern
Kooperationsklassen (2011/2012)

Neun Kooperationsklassen mit ca. 50 Schlern, deren Foérderbedarf als gering diagnostiziert ist.
Funf Klassen an der Grundschule Pegnitz

Drei Klassen an der Volksschule Creul3en

Eine Klasse an der Grundschule Auerbach



Personal s 2001

Schulleitung

Herr Maier, Sonderschulrektor
Frau Kdstler-Bernhardt, Sonderschulkonrektorin

Padagogisches Personal

Heilpadagogische Férderlehrerinnen
Schulbegleiter

Volksschullehrer

Studienrate im Sonderschuldienst
Referendar

Fachlehrer und Religionslehrer
Aufsichtskrafte

Diplompadagogin (Offene Ganztagesschule)

Verwaltung

Hausmeister
Sekretarin



Unsere padagogische Intention

Durchbrechen von Misserfolgskreislaufen = Initiieren von Erfolgskreislaufen bei Schilern
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Motivations- und Leistungsforschung:
Prinzip der positiven / negativen Selbstverstarkung
Der Erfolgs-/ misserfolgskreislauf
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Ein offenes, vertrauensvolles...
Mit anderen zusammen._..

wohlfithlen heilt...

Ich kann etwas... \

Ganzheitlich lemen...
lch bin wichtig...

Unser Ziel soll eine Schule sein, in der sich jeder wohl fihlen und sein Bestes
geben kann, um seine vorhandenen Entwicklungsmaoglichkeiten optimal zu
nutzen!!!

Jeder tragt an seinem Ort und mit seinen Moglichkeiten dazu bei!

(Schiiler, Eltern+ Erziehungsberechtigte, Lehrer, Offentlichkeit, Regierung...)




Leitbildentwicklung

€5 Schiiler und Lehrer haben viele Erfolgserlebnisse

Die Schiiler wirken regelmaflig an der Mitgestaltung ihrer Schule durch das Schiilerparlament mit

‘ J Dugeh gute Zusammenarbeit zwischen Erziehungsberechtigten und Schule werden die vorhandenen Lernméglichkeiten der Schiiler genutzt

“Sich Wohlfiihlen' 6\\ Die Lernmethoden sind erfolgsorientiert und garantieren die Erfiillung der Mindestanforderungen in den Forderstufen

inder
DDS

( 7\\ Tréager,Schulaufsicht und die mit unserer Schule verbundenen Einrichtungen arbeiten erfolgreich und gerne mit uns zusammen

"LEITBILD"

Toleranz und gegenseitige Hilfe kennzeichnen den Umgang untereinander

©) Schiiler und Lehrer gehen gerne in die Schule und fiihlen sich wohl




g Schiiler sind friedlicher und zufriedener g

Beschluss durch Schulversammlung
bzw.Lehrerkonferenz und Umsetzung

_—

-Verhaltensziele fur die Schule
-besondereWunsche
(u.a.auch durch die "Wunschbox"
z.B.: Schulercafe, neue
Toiletten,Pausenhofgestaltung,Spiele...)

>—/Q

-alle Klassensprecher

von 1A bis KIL.9 - ca.4-5mal im Jahr
-alle 5-6Wochen - alle Schuler+Lehrer
Treffen im Lehrerzimmer Leitung durch:

Schulsprecher+Schulleitung

Schulversammlung
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Mehr Mitsprache und Mitgestaltung in der Schule



Schulerparlament

Die Klassensprecher wahlen in einer Versammlung einen Schulsprecher und einen
Stellvertreter.

Schulsprecher, Klassensprecher und Vertreter der Schulleitung, bzw. eine Lehrkraft bilden
dann das Schilerparlament.

Im Schulerparlament werden aktuelle Themen aus dem Schulalltag (z.B. Gestaltung von
Schulleben, Planung von Aktionen) besprochen.

Alle 5-6 Wochen werden die Sprecher der Klassen eingeladen. Sie tragen wichtige
Informationen aus den Klassen vor und geben Neues auch wieder an die Klassen weiter.
Ferner erfragen sie die Anliegen der Schiler und diskutieren in den Klassen tber Wiinsche
und Probleme ihrer Mitschuler
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Schulversammiung

Alle Schuler treffen sich mit der Schulleitung und den Lehrern, um wichtige Themen zu
besprechen und Vorschlage aufzunehmen. Hier kann jeder seine Meinung auf3ern und
Vorschlage unterbreiten. Der Schulsprecher leitet hier zusammen mit der Schulleitung
die Versammlung und berichtet auch von den Klassensprecherversammlungen.

Ziele sind neben vielen lebensbedeutsamen Vorteilen u. a. die Beteiligung der Schiler
an demokratischen Ablaufen und der damit verbundenen lebenspraktischen
Vorbereitung auf ihr spéteres Leben.

Die Beteiligung an schulischen Entscheidungen lasst ,Gemeinschaftsgefuhl®
entstehen. Entscheidungen werden erklart.

Die Schuler erfahren, was es bedeutet, ernst genommen zu werden
und lernen, Verantwortung fir ihr ,Umfeld" zu Gbernehmen.
Schiiler lernen Demokratie
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Streitschlichter

Seit dem Schuljahr 2000/01
werden an der Dr.-Dittrich-Schule
Schulerinnen und Schiler zu
Streitschlichtern ausgebildet. Sie
sind fester Bestandteil unseres
Schulalltags. Dadurch ergibt sich
fur die Schuler die Mdglichkeit,
bei kleineren Streitigkeiten auch
ohne Lehrkraft eine Loésung zu
finden. Diese Einrichtung wird
immer wieder von den Schulern
gerne angenommen.
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Schulentwicklung an der DDS

(Auszige und Kurzbeschreibung)

Unser Ziel soll eine Schule sein, in der sich jeder wohl fihlen und sein
Bestes geben kann, um seine vorhandenen Entwicklungsmaoglichkeiten
optimal zu nutzen.

Dieses Ziel verfolgen wir durch die permanente Fortfiihrung des
Schulentwicklungsprozesses, der schon vor etwa 10 Jahren mit der Fortbildung ,Interne
Schulentwicklung durch externe Beratung ISEB“ begann.

Weiterfuhrung durch:
Schilerparlament / Klassensprecherversammlung

»Erziehungsbrettl

Im Laufe des Jahres werden verschiedene Erziehungs- und Verhaltensziele besprochen,
aufgestellt und verfolgt. Die Auswahl wird folgendermal3en getroffen:

=> Besprechung der momentanen Verhaltensprobleme in Schul- und
Klassensprecherversammlung

=> Beratung Uber die moglichen Schulziele im Rahmen einer Lehrerkonferenz
=> Einigung Uber das aufzustellende Schulziel und Bekanntgabe in den Klassen
=> Alle Lehrer der Schule verpflichten sich, auf die Einhaltung zu achten.
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Weitere Schwerpunkte des
Schulentwicklungsprozesses

»E- Koordinatoren* und Fortbildung

Zwei SoL an der Dr.-Dittrich-Schule sind Teilnehmer an einer oberfrankischen Arbeitsgruppe, die
sich zum Ziel gesetzt hat, qualitativ hochwertige Férderprogramme zum Einldben sozialer
Kompetenzen fur Schuiler der Férderschule zu adaptieren. In einer Sammlung von Bausteinen
(Kennenlernen, mit Gefiihlen umgehen, Starkung des Selbstvertrauens, Konflikte l6sen,
Freundschatft) sind verschiedene Methoden und praktische Umsetzungsmaglichkeiten
zusammengestellt, die je nach Bedarf sofort angewandt werden kénnen. Beide Lehrkrafte weisen
immer wieder in Konferenzen darauf hin und erlautern praktische Beispiele dazu.

Faustlos

Im Zusammenhang mit der Férderung des sozialen Lernens und dem Umgang mit Konflikten ist
zusatzlich das Programm ,Faustlos” zu nennen. Hierbei handelt es sich um eine von der
Bayerischen Polizei und den Sparkassen unterstitzte MaRnahme, die Lehrkréafte ausbildet. Inhalt
der Ausbildung sind beispielsweise Themen wie ,Gefuhle wahrnehmen®, ,Mitgefluhl zeigen“ oder
,Losungsmaoglichkeiten bei Konflikten erkennen und finden®. An der Dr.-Dittrich-Schule sind die
Materialienkoffer fur jingere und auch altere Schiler im Einsatz.
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Weitere Schwerpunkte des
Schulentwicklungsprozesses

Enge Zusammenarbeit mit den Eltern
Flexible Gestaltung der Sprechzeiten

Die Lehrkrafte gestalten ihre Sprechstunden so, dass sie sich den Moglichkeiten der Eltern
nach Zeitpunkt und Umfang anpassen. Man bemuht sich stets, bei Problemen flr alle
annehmbare L6sungen zu finden.

Dokumentation der Férderung
mit individuellen Ziel-Zeit- und Umsetzungsplénen

In individuellen Forderplanen, die nach Zielen, Zeitraum und Art der Umsetzung gegliedert
sind, werden neben kognitiven Inhalten auch soziale Ziele aufgestellt. Diese werden mit
Schulern und Eltern besprochen und in regelméafigen Abstanden tberarbeitet. (Wo stehe
ich? Wohin will ich? Wie komme ich dorthin?)

Gemeinsam geplante Veranstaltungen (z. B Weihnachtsfeier im Brigittenheim,
Schulwanderung, AuRendarstellung der Schule)
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Weitere Schwerpunkte des
Schulentwicklungsprozesses

Starkung des Gemeinschaftsgeistes durch Arbeit an Projekten

Ein Gedanke, der an der DDS immer wieder lebendig wird, ist die Starkung des Wir-
Gefuhls und der Zusammenhalt der ,Schulfamilie®.

So werden Projekte einer Klasse oder Gruppe maoglichst allen Schilern vorgestellt. Hier
sind Beispiele zu nennen wie das Backofenfest im Schulhof oder das Richtfest beim
Errichten eines Daches Uber einer Holzsitzgruppe.

Auch an der mit dem LIONS Club veranstalteten Brunneneinweihung in der
Pausenhalle waren alle Schiiler beteiligt

Offene Ganztagesschule (siehe gesonderter Bericht)

Leitbildentwicklung mit Leitzielen fir die Dr.- Dittrich- Schule
(siehe auch Homepage...)
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Offene Ganztagesschule OGS

Die offene Ganztagesschule ist fir das Sozialverhalten der Schiler besonders
wichtig. Das Einzugsgebiet der Schule ist sehr grol3, so dass die Kinder an ihrem
Heimatort haufig kaum soziale Kontakte zu Gleichaltrigen haben. Hier erméglicht die
OGS auch am Nachmittag in Kontakte und tragt damit zur Entwicklung eines
angemessenen Sozialverhaltens bei.

Der Schultrager hat sich bereit erklart, den Sachaufwand fir die OGS zu tbernehmen
und zeigt damit, dass er die Einrichtung unterstttzt und fordert. Es ist ein eigener
Freizeitraum fur die Teilnehmer eingerichtet, damit diese sich am Nachmittag vom
Unterricht abgrenzen und entspannen kdnnen.

Das Mittagessen holt der Hausmeister von der Kiiche des Seniorenheims Seni Vita.

Der Unkostenbeitrag betragt: 3,50 Euro; funf Schulerinnen/er erhalten einen
Zuschuss).

Es kénnen Schuler ab der 5. Klasse angemeldet werden.
Die Betreuung findet von Montag bis Donnerstag statt.
Es sind auch einzelne, mindestens jedoch zwei Nachmittage buchbar.
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Tagesplan der ,0GS”

12.30 Uhr bis 13.00 Uhr
Ankommen, Pause, Austoben, Bewegen

13.00 Uhr bis 13.30 Uhr
gemeinsames Mittagessen

13.30 Uhr bis 14.30 Uhr
Hausaufgaben- und Lernzeit

14.30 Uhr bis 15.30 Uhr
Freizeit — angeleitet und unangeleitet
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Dank an die Schulfamilie

Wir mochten uns hiermit bei allen, die zum Gelingen eines guten Schulbetriebes beitragen, sehr
herzlich bedanken.

Zum guten Funktionieren einer Schule missen alle Beteiligten ihren Beitrag leisten:
Jeder an seinem Platz und an seinem Ort!
Jeder mit seinen besonderen Mdglichkeiten!

Besonderer Dank gilt dem Vorsitzenden unseres Tragervereins, Herrn 1. Burgermeister Manfred
Thummler, der sich stets fur die Belange der Schule mit allen Mdglichkeiten einsetzt.

In diesem Sinne Besonders méchten wir auch die den Geschaftsfiihrer Herrn Hager nennen, der
uns trotz eingeschréankter finanzieller Moglichkeiten und Sparzwéange immer wieder anhort und
versucht, unsere Anliegen zu unterstitzen.

Ebenfalls gilt unser Dank seinem Team im Landratsamt, dem Elternbeirat, den Vorstanden des
Tragervereins, den Lehrern und Bediensteten der Schule und allen die hier nicht explizit
Erwahnung finden und trotzdem wichtige Teile unserer Schulgemeinschatft sind.

Heinz Maier (Schulleiter) Heidi Kostler-Bernhardt (Stellvertreterin)
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